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Proyecto eSkills Match: conectando
% evaluacién de competencias con empleo y
formacion

Dr. Luis Fernandez
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eSkills Match: http://www.eskillsmatch.eu/es/
Suecia, Italia, Espaia, Grecia
E skills Financiado por DG Connect:
match ECOKT2014-7 (30-CE-0726730/00-
60)1,12M€ (70%), 2015-2017
Objetivos del sistema
» Autoevaluacién de competencias
» Recomendacion de formacion y
Cursos
» CV como e-portfolio, time line y
competencias asociadas a cada
evidencia
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Desarrollo y conocimiento

— Crear un modelo competencial integrado:
» e-CF, ESCO, BoK, otros

—Identificar los REA y MOOCs relevantes
para la formacion e-Skills

—Desarrollar un prototipo de ayuda a
decisiones informadas para
' 1dizaj 2sarios para

Framework comun

* Marcos de clasificacion
— e-CF (European e-Competence Framework)

— ESCO (European Skills, Competences,
Qualifications and Occupations)

— BoK (ICT Body of Knowledge)

Basados en competencias definidas por
conocimientos y habilidades (skills y knowledge)

ework for mapping and

petence
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 Taxonomia de areas de alto nivel de

BoK

conocimiento que representan la base que los
profesionales TIC deberian comprender

1- ICT Strategy & Governance 7- Data and Information Management
2- Business and Market of ICT 8- Network and Systems Integration

3- Project Management
4- Security Management
5- Quality Management

6- Architecture

9- Software Design and Development
10- Human Computer Interaction
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Destinatarios

« Candidato, para evaluar sus
habilidades e identificar las posibles
trayectorias de aprendizaje para mejorar
sus habilidades.

* Proveedores de formaciony
certificacion interesados en la
promocion de su oferta mapeada con
las competencias y perfiles
profesionales TIC.

* Empleadores, encontrar candidatos
gue encajan con un perfil competencial.

Analisis de demanda de e-Skills
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Analisis de la oferta de formacion

OERS PER e-CF AREA MOOCS PER AREA

= Plan

= Build
= Run

= Enable

= Manage

600

500
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Demo de la plataforma
https://platform.eskillsmatch.eu/

Begin your journey to a new career

Want to know how your ICT skills measure up to your future career? Test and find out!
Discover the tailored-made courses through MOOCs and OERs that will give you the cutting edge skills for your next career step
Enrich your ePortfolio and reach employers that seek ICT professionals with your skills

GET STARTED

Cualquiera puede probar

* Invitamos a todos a probar y proporcionar
sugerencias y opiniones
https://ec.europa.eu/eusurvey/runner/WP7Platform
UAH

» Quienes prueben la plataforma y
proporcionen feedback recibiran informes
detallados.de la.demanda de competencias y
de la oferta de formacién: bastara con
insertar su mail en el cuestionario
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Luis Fernandez Sanz

(luis.fernandezs @atinet.es)

1 of directors, CEPIS (2016-17), vicepresident (2011-13)
www.cepis.org, www.itprofessionalismeurope.org/
ofessor, Depto. C. Computacion, Universidad de Alcala
AT| ECDL representative, www.ecdl.es

Core group expert, ICT Services, ESCO project
(https://ec.europa.eu/esco/home)
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